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การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai ของสำนักงานสาธารณสขุจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด กลุมตัวอยาง

ที่ใช คือ บุคลากรทางการเงินและบัญชี เจาหนาที่พัสดุ จำนวน 59 คน เก็บขอมูลระหวางกันยายน 65 - มีนาคม 66 

เคร่ืองมือที่ใชคือแบบสอบถามการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงิน การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม วเิคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ T-test , 

One-Way ANOVA และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

ผลการศึกษา การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS 

Thai) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก          

( = 3.66) โดยพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก ( =3.75) และ

ดานความรูความสามารถของบุคลากร อยูในระดับมาก ( =3.75) รองลงมาดานความเสี่ยงของการปฏิบัติงานใน

ระบบ New GFMIS Thai อยูในระดับมาก ( =3.70) และ ดานการใชงานระบบ New GFMIS Thai อยูในระดับปาน

กลาง ( =3.49) เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม ตามปจจัยสวนบุคคล พบวา ระดับการศึกษา การเคยเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับ New GFMIS 

Thai มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p<0.05) ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการปฏิบัติงานในระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมคือ การเคยรับการฝกอบรมเก่ียวกับ New GFMIS Thai และระดับ

การศึกษา (p<0.05) 

 ดังนั้น ควรใหผูรับผิดชอบงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม ที่มีการศึกษา

ในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท เปนพี่เลี้ยงใหคำแนะนำในการดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมรวมทั้งเพิ่มศักยภาพใหกับผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการดำเนินงานเก่ียวกับระบบ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมไดเขารับการอบรม จะทำใหการทำงานไดมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

คำสำคัญ : ปจจัย,ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม, จังหวัดตาก  
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Abstract 

This study aimed to Factors Affecting the Performances in the New GFMIS Thai System of 

Tak Provincial Public Health Office and Affiliated Agencies. The sample size was 59 users of 

financial and accounting data collected between September 2022 - March 2023. The research 

instrument was a questionnaire. The data were analyzed using statistics in terms of frequency, 

percentage, mean, standard deviation, T-test, One-Way ANOVA and multiple regression analysis. 

The results showed that performance in the New GFMIS Thai system of Tak Provincial 

Public Health Office and Affiliated Agencies Overall, all four aspects were at a high level ( =3.66). It 

was found that the aspect with the highest average was the aspect of operational support. It is at a 

high level ( =3.75) and the knowledge and abilities of personnel ( =3.75); the aspect of operating 

in the New GFMIS Thai system is at a high level ( =3.70); and the aspect of using the New GFMIS 

Thai system is at a moderate level ( =3.49). Compared the average performance levels in the new 

electronic government financial management system. According to personal factors, it was found 

that the education level of those who had received training on New GFMIS Thai was significantly 

different (p<0.05). Factors affecting performance in the New GFMIS Thai include education and 

receiving training about the New GFMIS Thai. 

Therefore, the person responsible for the new electronic government financial management 

system should be assigned. Those who have a bachelor's or master's degree are mentors and give 

advice on the operation of the new electronic public sector financial management system, including 

increasing the potential of those responsible for work related to the operation of the system.        

The new electronic public sector financial management system has received training. It will make 

work more efficient. 

Key word : Factors, New GFMIS, Tak Province 

บทนำ 

 ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (Government Fiscal Management 

Information System - GFMIS) ไดรับการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหมีการออกแบบเครือขายระบบบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ข้ึนมาเพื่อใชทั่วประเทศ ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 เพื่อที่จะใหสวน

ราชการนั้นไดใชระบบ GFMIS ในวันที่ 1 ตุลาคม 2547 ในการบริหารงบประมาณป พ.ศ.2548 โดยในการใชระบบ 

GFMIS นั้น สามารถทำใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ เกิดความโปรงใสและนำมาซึ่งระบบการ

จัดซื้อจัดจางที่สามารถตรวจสอบไดโดยการใชระบบเทคโนโลยีมาแทนการใชคนตรวจสอบ ทำใหเกิดการทำงานที่มี

มาตรฐานมากยิ่งข้ึน โดยใหจัดทำระบบเกาควบคูกับระบบ GFMIS ทำใหระบบ GFMIS สามารถนำมาปรับใชเปน

มาตรฐานเดียวกันไดภายใน 2 ป และมีฐานขอมูลเพื่อปรับปรุงการบริหารและรูปแบบการบริการประชาชนที่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนสามารถตรวจสอบได และยังชวยในการลดข้ันตอนในการทำงาน ชวยประหยัดคาใชจายให

ภาครัฐสงผลใหเกิดการพัฒนาไปสูการบริหารสมัยใหมทั้งดานการเงินการคลังและระบบการบริหารงานบุคคล        

(รุงตะวัน ผิวผอง และ ธนิดา จติรนอมรัตน, 2562)  
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 ตอมากระทรวงการคลังไดดำเนินการโครงการพัฒนาระบบบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 

(New GFMIS Thai) เพื่อทดแทนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ที่ใชอยูเดิม ซึ่งมี

ขอจำกัดในเร่ืองการอัปเดตเวอรชั่นและการบำรุงรักษาที่มีคาใชจายสูง โดยระบบ New GFMIS Thai จะชวยใหการ

เบิกเงินจากคลัง รับเงิน จายเงิน และนำเงินสงคลัง ของหนวยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รองรับจำนวน

ผูใชงานในระบบที่เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง สามารถสรุปขอมูลเปนรายวัน จากเดิมที่สรุปเปนรายสัปดาห และสามารถ

เชื่อมโยงกับระบบตาง ๆ ไดมากข้ึน และไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการปฏิบัติงานผานระบบ New GFMIS 

Thai โดยใหหนวยงานผูเบิกดำเนนิการ เบิกเงินจากคลัง รับเงิน จายเงิน และนำเงินสงคลังในระบบ New GFMIS Thai 

ตั้งแตวันอังคารที่ 4 มกราคม 2565 เปนตนไป (GFMIS ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส, 2565) 

 ทั้งนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตากเปนหนวยงานผูเบิกซึ่งไดมีการเบิกเงินจากคลัง รับเงิน จายเงิน และนำ

เงินสงคลัง ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสแบบใหม (New GFMIS Thai) มาใชตามที่

กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อทดแทนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ที่ใชอยูเดิม 

(หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 34 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 เร่ืองหลักเกณฑ และวิธีการ

ปฏิบัติในการปฏิบัติงานผานระบบบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai)  

จากขอจำกัดตาง ๆ ของระบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ขางตน จนพัฒนามา

เปนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยที่มีผล

ตอการปฏิบัติงานดวยระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ของ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด เพื่อที่จะไดนำผลการศึกษามาใชเปนขอมูลและเพื่อเปน

แนวทางในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส New GFMIS 

Thai ใหตรงกับความตองการของผูปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพไดมากที่สุด การศึกษานี้จึงมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา

ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai ของ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด 

วิธีการศึกษา 

 การศึกษานี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ บุคลากร

ทางการเงินและบัญชี เจาหนาที่พัสดุ จำนวน 70 คน เคร่ืองที่ ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม โดยการสราง

แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้นั้น ผูวิจัยไดดำเนินการดังนี้ (1) ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 

(New GFMIS Thai) เพื่อนำมาเปนแนวทางในการสรางเคร่ืองมือ (2) สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการวิจัย (3) เสนอแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน พิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ความตรงของ

เนื้อหา (Content Validity) กลาวคือ คำถามในแตละขอของเคร่ืองมือจะตองวัดไดตรงตามเนื้อหาที่ตองการวัดโดย

การนำคำถามแตละขอไปตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความสอดคลองกับเนื้อหาวาสอดคลองตรงตามขอมูล และตัวชี้วัดที่

กำหนดหรือไม ผลการใหคะแนนของผู เชี่ยวชาญ นำไปคำนวณหาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index of 

Concordance) การแปลผล ถาคา IOC มีคามากกวา 1.00 ข้ึนไป แสดงวาขอคำถามนั้นมีความตรงตามเนื้อหาที่

ตองการ และไดมีการปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำแลว (4) จัดทำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ

เปนฉบับสมบูรณ และนำไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรตอไป 

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของประชากรที่ศึกษา ไดแก เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ และ 
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การเคยเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับ New GFMIS Thai ตอนที่ 2 เปนระดับการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ 

ในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด แบงออกเปน 4 ดาน คือ 1) 

ดานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 2) ดานความรู ความสามารถของบุคลากร 3) ดานการใชงานระบบ New GFMIS Thai 

4) ดานความเสี่ยงของการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai แบบสอบถามเปนแบบ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 คำถามแบบปลายเปดใหแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับขอเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงแกไข การ

เก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทำหนังสือขอความรวมมือไปยังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด เพื่อ

ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากบุคลากรทางดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ที่ เปนประชากรในการตอบ

แบบสอบถาม 

วิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูป นำเสนอเปนคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เปรียบเทียบขอมูลสวนบุคคล กับ ระดับระดับการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส

ใหม  (New GFMIS Thai) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด  ดวยการทดสอบ 

independent t , One-Way ANOVA และ สถิติถดถอยเชิงพหุคูณแบบ (Multiple Regression Analysis) โดย

กำหนดระดับคานัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

การแปลความหมายของคาเฉลี่ยที่คำนวณได 5 ระดับ ดังนี้ คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง อยูในระดับมาก

ที่สุด คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 

1.51-2.50 หมายถึงอยูในระดับนอย และคาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง อยูในระดับนอยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 

2560) 

ผลการศึกษา 

ผูวิจัยสงแบบสอบใหกลุมประชากรที่บุคลากรทางดานการเงิน บัญชี และพัสดุในการตอบแบบสอบถาม 

ทั้งหมด 70 ชุด ไดรับกลับคืนมา 59 ชุด คิดเปนอัตราตอบกลับ รอยละ 84.3 

กลุมตัวอยางจำนวนทั้งหมดจำนวน 59 ราย สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 91.5 มีอายุ 31 – 40 ป รอยละ 

33.9 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป รอยละ 78.0 เปนนักวิชาการเงินและบัญชี และเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

รอยละ 69.5 มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 10 ป รอยละ 44.1 การเคยเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับระบบ 

New GFMIS Thai รอยละ 62.7 และไมเคยอบรม รอยละ 37.3 

 การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ของ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก ( = 3.66) เมื่อ

พิจารณาแตละดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับมาก 

( =3.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมาก 6 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ คือการสนับสนุน

ดานบุคลากรเพื่อใหเพียงพอกับปริมาณงาน ( = 3.37) ดานความรูความสามารถของบุคลากร โดยรวมอยูในระดับ

มาก ( =3.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทั้ง 9 ขอ ดานความเสี่ยงของการปฏิบัติงานในระบบ 

New GFMIS Thai โดยรวมอยูในระดับมาก ( =3.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทั้ง 9 ขอ ดาน

การใชงานระบบ New GFMIS Thai โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( =3.49) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูใน

ระดับมาก 5 ขอ อยูในระดับปานกลาง 5 ขอ คือ มีการจัดทำเอกสารหรือคูมือ สำหรับใชเปนแนวทางในการใชงาน

ระบบ New GFMIS Thai อยางชัดเจน ( =3.49) การนำเขาขอมูลผานระบบ New GFMIS Thai มีความรวดเร็ว 

( =3.44) การใชระบบสามารถทำใหลดเอกสารและระยะเวลาในการเบิกจายเงิน ( =3.44) ข้ันตอนการนำสงขอมูล



5 

 
ไมยุงยากหรือมีความซับซอน ( =3.37) ระบบสามารถรองรับความตองการของผูใชงานไดอยางสมบูรณครบถวน 

( =3.31) (รายละเอียดดังตาราง 1) 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด 

ดาน 
ระดับการปฏิบัติงานθ 

± S.D. แปลผล 

การสนับสนุนการปฏิบัติงาน   

มีการกำหนดนโยบายดานการเงินบัญชี และพัสดุไวอยางชัดเจน 4.00±0.67 มาก 

มีนโยบายจัดโครงสรางและแตงตั้งบุคลากรใหตรงกับสายงานท่ีปฏิบัติ 3.76±0.93 มาก 

มนีโยบายและจดัสรรงบประมาณในการสนับสนุนใหมกีารอบรมการปฏิบัตงิานระบบ New 

GFMIS Thai  
3.68±0.99 มาก 

ใหความสำคญัในการกำหนดนโยบายดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ตามหลกัเกณฑของสำนักงาน

ตรวจเงินแผนดิน 
4.07±0.78 มาก 

หนวยงานมีการเปดเผยนโยบายดานการเงิน บัญชี และพัสดุท่ีชัดเจน เขาใจงายตอบุคลากร 3.88±0.74 มาก 

มีการจัดวัสดุอุปกรณและครุภณัฑใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 3.53±0.89 มาก 

มกีารสนับสนุนดานบุคลากรเพ่ือใหเพียงพอกับปริมาณงาน 3.37±1.06 ปานกลาง 

รวมการสนับสนนุการปฏิบัติงาน 3.75±0.64 มาก 

ความรูความสามารถของบุคลากร   

มีความรู ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.00±0.71 มาก 

มีความเขาใจในระบบงาน New GFMIS Thai 3.69±0.87 มาก 

สามารถใชคำสั่งในระบบ New GFMIS Thai ไดเปนอยางด ี 3.69±0.93 มาก 

มีความรู ความเขาใจในผังบัญชีระบบ New GFMIS Thai 3.73±0.86 มาก 

มคีวามรู ความเขาใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ีประมวลผลจากระบบ New GFMIS Thai 3.90±0.94 มาก 

มีความรู ความสามารถในการจำแนกเอกสารการเบิกจายตามประเภทผังบัญชีระบบ New 

GFMIS Thai 
3.80±0.86 มาก 

สามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในข้ันตอนการปฏิบัติงานการเงินของระบบ New GFMIS Thai ได 3.75±0.95 มาก 

มีประสบการณทำงานในดานระบบ New GFMIS Thai 3.75±1.01 มาก 

ไดรับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถดานระบบ New GFMIS Thai อยูเสมอ 3.51±1.08 มาก 

รวมความรูความสามารถของบุคลากร 3.75±0.66 มาก 

การใชงานระบบ New GFMIS Thai   

มีการจัดทำเอกสารหรือคูมือ สำหรบัใชเปนแนวทางในการใชงานระบบ New GFMIS Thai อยาง

ชัดเจน 
3.49±1.10 ปานกลาง 

ระบบมเีมนูการใชงานท่ีสามารถเขาใจไดงาย 3.78±0.98 มาก 

มีวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกเก่ียวกับคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 3.51±1.02 มาก 

มีวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกเก่ียวกับคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 3.58±1.00 มาก 
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ดาน 
ระดับการปฏิบัติงานθ 

± S.D. แปลผล 

การนำเขาขอมลูผานระบบ New GFMIS Thai มีความรวดเร็ว 3.44±0.98 ปานกลาง 

ระบบสามารถรองรับความตองการของผูใชงานไดอยางสมบูรณครบถวน 3.31±1.16 ปานกลาง 

ข้ันตอนการนำสงขอมลูไมยุงยากหรือมีความซับซอน 3.37±0.90 ปานกลาง 

มีความสะดวก รวดเรว็ ในการเรียกดูรายงานจากระบบ 3.51±0.93 มาก 

การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลเปนไปไดงาย 3.53±0.93 มาก 

การใชระบบสามารถทำใหลดเอกสารและระยะเวลาในการเบิกจายเงิน 3.44±1.05 ปานกลาง 

รวมการใชงานระบบ New GFMIS Thai 3.49±0.77 ปานกลาง 

 

ความเสี่ยงของการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
  

มีความเพียงพอของเจาหนาท่ี วัสดุ อุปกรณและครุภณัฑท่ีใชในการปฏิบัติงาน 3.63±0.94 มาก 

การควบคุมความปลอดภัยของรหสัผานท่ีเรียกดูขอมลู 3.73±0.80 มาก 

ขอมูลท่ีบันทึกเขาระบบ New GFMIS Thai ตรงกับรายงานจากระบบ 3.63±0.92 มาก 

การปฏิบัตติามข้ันตอนการควบคมุภายในท่ีกำหนด 3.71±0.87 มาก 

การจัดเตรียม และจำแนกเอกสารหลักฐานกอนดำเนินการ 3.64±0.82 มาก 

สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ เปรยีบเทียบงบการเงินระหวางบัญชี เกณฑคงคาง (Manual) กับ

บัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
3.58±0.96 มาก 

มีการตรวจสอบความถูกตองในการนำเขาขอมลู จนถึงการประมวลผล เพ่ือลดความผิดพลาด

จากการปฏิบัติงาน 
3.59±0.85 มาก 

ความถูกตองของขอมูลหลังจากท่ีสงขอมูลเขาระบบฯ 3.90±0.94 มาก 

การปรับปรุง แกไข และยกเลิกการบันทึกขอมลูในระบบ New GFMIS Thai 3.97±0.89 มาก 

รวมความเสี่ยงของการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 3.70±0.65 มาก 

ภาพรวม 3.66±0.55 มาก 

θในระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

ตาก และหนวยงานในสังกัด 

 

เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 

(New GFMIS Thai) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด ตามปจจัยสวนบคุคล พบวา เพศชาย

มีคาคะแนนเฉลี่ย=3.65 เพศหญิง คาคะแนนเฉลี่ย=3.67 (p>0.05) อายุนอยกวา 30 ป มีคาคะแนนเฉลี่ย=3.72 อายุ 

31 – 40 ปมีคาคะแนนเฉลี่ย=3.73 อายุ 41 – 50 ป มีคาคะแนนเฉลี่ย=3.51 อายุ มากกวา 50 ป มีคาคะแนน

เฉลี่ย=3.66 (p>0.05) ผูมีระดับการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปมีคาคะแนนเฉลี่ย=3.75 สวนผูมีระดับการศึกษา

ประกาศนียบัตรมีคาคะแนนเฉลี่ย=3.36 (p<0.05) ตำแหนงนักวิชาการ,เจาพนักงานการเงินและบัญชี มีคาคะแนน

เฉลี่ย=3.71 ตำแหนงนักวิชาการ, เจาพนักงานพัสดุ เจาพนักงานธุรการ มีคาคะแนนเฉลี่ย=3.57 (p>0.05) ระยะเวลา

ในการปฏิบตัิงานต่ำกวา 1 ป มีคาคะแนนเฉลี่ย=3.86 ระยะเวลา 1 – 5 ป คาคะแนนเฉลี่ย=3.69 ระยะเวลา 6 - 10 ป 
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คาคะแนนเฉลี่ย=3.81 ระยะเวลา มากกวา 10 ป คาคะแนนเฉลี่ย=3.54 (p>0.05) และ การเคยเขารับการฝกอบรมมี

คาคะแนนเฉลี่ย=3.80 สวนผูที่ไมเคยเขารับการฝกอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ย=3.44 (p<0.05) ( รายละเอียดดังตาราง 2) 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด จำแนกตาม

ปจจัยสวนบุคล 

ปจจัยสวนบุคคล 
ระดับการปฏิบัติงานθ 

p-value  
± S.D 

เพศ**  0.941 

 ชาย 3.65±0.27  

 หญิง 3.67±0.57  

อายุ (ป) ***  0.723 

 นอยกวา 30 3.72±0.66  

 31 – 40 3.73±0.52  

 41 – 50 3.51±0.54  

 มากกวา 50 3.66±0.55  

ระดับการศึกษา ***  0.025* 

 ประกาศนียบัตร 3.36±0.53  

 ปรญิญาตรีข้ึนไป 3.75±0.53  

ตำแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ ***  0.391 

 นักวิชาการ,เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3.71±0.52  

 นักวิชาการ, เจาพนักงานพัสดุ เจาพนักงานธุรการ 3.57±0.62  

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน***  0.434 

 ต่ำกวา 1 ป 3.86±0.57  

 1 – 5 ป 3.69±0.57  

 6 - 10 ป  3.81±0.25  

 มากกวา 10 ป 3.54±0.60  

การเคยเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับ New GFMIS Thai**  0.041* 

 ไมเคยอบรม 3.44±0.74  

 เคยอบรม 3.80±0.35  

θในระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai ของสำนกังานสาธารณสุขจังหวัด

ตาก และหนวยงานในสังกัด 

*= มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05, ** = independent t , ***= One-Way ANOVA 

อนึ่งเมื่อผูวิจัยนำตัวปจจัยดานปจจัยสวนบุคคล โดยเลือกที่มีระดับนัยสำคัญที่นอยกวา 0.4 มาเขาทั้งหมดเพื่อ

ดูวาตัวแปรเหลานี้มีตัวแปรที่สามารถรวมทำนายตัวแปรตามได โดยใชสถิติถดถอยเชิงพหุคูณแบบ Enter (Enter 

Multiple Regression Analysis) ซึ่งผลจากการวิเคราะหพบวา มีตัวแปรทำนาย 2 ตัว คือ การเขารับการฝกอบรม 
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ระดับการศึกษา โดยตัวแปรปจจัยสวนบุคคล 2 ตัวแปร สามารถรวมกันพยากรณระดับการปฏิบัติงานในระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และ

หนวยงานในสังกัด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ มีอำนาจทำนายระดับการปฏิบัติงานในระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และ

หนวยงานในสังกัด ประมาณรอยละ 18.1 ( Adjust R Square = 0.181) (รายละเอียดดังตาราง 3) 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส

ใหม New GFMIS Thai ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด 

ปจจัยสวนบุคคล 
การปฏิบัติงานθ 

t p-value 
B SE β 

คาคงท่ี (a) 2.683 0.412  6.510  

ระดับการศึกษา 0.336 0.164 0.253 2.050 0.045* 

ตำแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ -0.128 0.147 0.107 -0.870 0.388 

การเขารับการฝกอบรม 0.342 0.140 0.300 2.440 0.018* 

Adjust R Square=0.181, R Square =0.181, R =0.426, Durbin-Watson= 2.415 
θในระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

ตาก และหนวยงานในสังกัด 

*= มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 

อภิปรายผลการวิจัย 

 อัตราการตอบกลับแบบสอบถาม รอยละ 84.3 ซึ่งถือวาอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามคอนขางสูงเมื่อ

เทียบกับเกณฑ Berdie และคณะกลาววาอัตราการตอบกลับที่ดีมาก รอยละ 70 (Berdie และคณะ, 1986) Williams 

กลาววาอัตราการตอบกลับที่อยูในเกณฑดีถึงดีมาก มากกวารอยละ 75 (Williams A, 2010) และ นิศาชล รัตนมณี 

และคณะ ไดสรุปวาอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยัเชิงปริมาณนั้น ในภาพรวม

นักวิชาการกำหนดอัตราสวนการตอบกลับที่ยอมรับไดอยูที่ ไมนอยกวารอยละ 20 ข้ึนไป โดยที่อัตราการตอบกลับ

มากกวารอยละ 50 ข้ึนไป ถือวาอยูในเกณฑดี (นิศาชล รัตนมณี และคณะ, 2562) จึงอาจกลาวไดวา การศึกษานี้อัตรา

ตอบกลับอยูในเกณฑดีถึงดีมาก 

 ดานการสนับสนุนการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยมากที่สุด ดังนี้ ใหความสำคัญใน

การกำหนดนโยบายการเงินและการบัญชีตามหลักเกณฑของสำนักงานตรวจเงินแผนดิน การกำหนดนโยบายดาน

การเงินบัญชีและพัสดุไวอยางชัดเจน มีการเปดเผยนโยบายดานการเงิน บัญชี และพัสดุที่ชัดเจน เขาใจงายตอบุคลากร 

มีนโยบายจัดโครงสรางและแตงตั้งบุคลากรใหตรงกับสายงานที่ปฏิบัติ มีนโยบายและจัดสรรงบประมาณในการ

สนับสนุนใหมีการอบรมการปฏิบัติงานระบบNew GFMIS Thai มีการจัดวัสดุอุปกรณและครุภัณฑใหเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai มีการสนับสนุนดานบุคลากรเพื่อใหเพียงพอกับปริมาณงาน ตามลำดับ อาจ

เนื่องมาจากระบบบริหารงานการคลังภาครัฐ GFMIS สามารถชวยใหผูปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพการทำงานมากข้ึน 

ชวยลดภาระในการปฏิบัติงาน เพิ่มความสะดวกรวดเร็ว เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน แตเนื่องจากจำนวนบุคลากร

ที่มีจำนวนไมเพียงพอ มีความรูความสามารถไมสอดคลองกับคุณสมบัติของการรับเขาทำงาน มีการหมุนเวียนเปลี่ยน

หนาที่ในตำแหนงอ่ืนบอยคร้ัง ทำใหไมมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามระบบ New GFMIS Thai และหากมี
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การเปลี่ยนแปลงนโยบายตาง ๆ ที่อาจมีผลกระทบกับการลงขอมูลในระบบก็จะใชเวลาในการเรียนรูนาน ทำใหขอมูล

ทางบัญชีไมทันตอความตองการใชขอมูลของผูบริหารและหนวยงานกำกับดูแล ซึ่งสอดคลองกับ รัตนศิริ ยืนยัง และ 

สุขเกษม ลางคุลเสน (2560) พบวา ดานนโยบายขององคกร มีอิทธิพลเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม 

การกำหนดทิศทางและเปาหมายในการปฏิบัติงานการคลังที่ชดัเจน จะชวยใหการปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพและเกิดผล

สำเร็จ สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหไดรับการพฒันาความรูความสามารถและประสบการณ เพื่อเสริมสราง ทักษะ

และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสิริกร พรหมปงกา (2560) พบวา การ

สนับสนุนของผูบริหารที่มีตอระบบ GFMIS ประกอบดวยผูบริหารใหการสนับสนุนงบประมาณดานวัสดุ อุปกรณที่

เก่ียวของกับคอมพิวเตอรที่ใชในระบบ GFMIS อยางเพียงพอ ผูบริหารใหการสนับสนุนดานบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถดานวิชาชีพการเงินและบัญชี ผูบริหารมีการสนับสนุนใหบุคลากรไดรับความรูในระบบ GFMIS อยาง

สม่ำเสมอและตอเนื่อง ผูบริหารมีความรูความเขาในการนำระบบ GFMIS และผูบริหารนขอมูลสารสนเทศที่ไดจาก

ระบบ GFMIS มาใชในการตัดสินใจ และแกปญหาในสถานศึกษา 

 ดานความรู ความสามารถของบุคลากรอยูในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ มีความรู 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร มีความรู ความเขาใจในการตรวจสอบงบการเงินที่ประมวลผลจากระบบ New 

GFMIS Thai มีความรู ความสามารถในการจำแนกเอกสารการเบิกจายตามประเภทผังบัญชีระบบ New GFMIS Thai 

สามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนในข้ันตอนการปฏิบัติงานการเงินของระบบ New GFMIS Thai ได มีประสบการณทำงานใน

ดานระบบ New GFMIS Thai มีความรู ความเขาใจในผังบัญชีระบบ New GFMIS Thai มีความเขาใจในระบบงาน 

New GFMIS Thai สามารถใชคำสั่งในระบบ New GFMIS Thai ไดเปนอยางดี ได รับการอบรม พัฒนาความรู

ความสามารถดานระบบ New GFMIS Thai อยูเสมอ สอดคลองกับ รัตนศิริ ยืนยัง และสุขเกษม ลางคุลเสน (2560) 

พบวา ความรอบรูงานการคลังมีอิทธิพลเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทำงานโดยรวมจะชวยใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพและเกิดผลสำเร็จ และ สอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรินทร ศิริทรัพย (2558) ศึกษาวิจัยเร่ือง ผลกระทบ

การใชระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส GFMIS ที่มีผลตอคุณภาพรายงานการเงินหนวยราชการ 

: กรณีศึกษา อำเภอพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานบุคลากรที่มีความรู ประสบการณดานระบบบัญชี 

มีความสามารถในการใชอุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานดานระบบ GFMIS จะทำใหการปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

ดานความเสี่ยงของการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ เรียงลำดับ

ตามคาเฉลี่ยมากที่สุด ดังนี้ การปรับปรุง แกไข และยกเลิกการบันทึกขอมูลในระบบ New GFMIS Thai ความถูกตอง

ของขอมูลหลังจากที่สงขอมูลเขาระบบฯ การควบคุมความปลอดภัยของรหัสผานที่เรียกดูขอมูล การปฏิบัติตาม

ข้ันตอนการควบคุมภายในที่กำหนด การจัดเตรียม และจำแนกเอกสารหลักฐานกอนดำเนินการ มีความเพียงพอของ

เจาหนาที่ วัสดุ อุปกรณและครุภัณฑที่ใชในการปฏิบัติงาน ขอมูลที่บันทึกเขาระบบ New GFMIS Thai ตรงกับรายงาน

จากระบบ มีการตรวจสอบความถูกตองในการนำเขาขอมูล จนถึงการประมวลผล เพื่อลดความผิดพลาดจากการ

ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ เปรียบเทียบงบการเงินระหวางบัญชี เกณฑคงคาง (Manual) กับบัญชีใน

ระบบ New GFMIS Thai สอดคลองกับ นันทิยา อังกุรวัฒนานุกูล และคณะ (2557) ที่ไดศึกษาผลกระทบของการ

บริหารความเสี่ยงการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ที่มีตอคุณภาพงบการเงินของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวาการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานระบบ GFMIS ดานการกำหนด

วัตถุประสงคและดานการสรางแผนการจัดการ มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของงบการเงิน

โดยรวม 
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 ดานการใชงานระบบ New GFMIS Thai อยูในระดับมาก เมื่อ เรียงลำดับคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ระบบมีเมนู

การใชงานที่สามารถเขาใจไดงาย มีวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกเก่ียวกับคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน

อยางเพียงพอ การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลเปนไปไดงาย มีความสะดวก รวดเร็ว ในการเรียกดูรายงานจาก

ระบบ มีวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกเก่ียวกับคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม มีการจัดทำ

เอกสารหรือคูมือ สำหรับใชเปนแนวทางในการใชงานระบบ New GFMIS Thai อยางชัดเจน การนำเขาขอมูลผาน

ระบบ New GFMIS Thai มีความรวดเร็ว การใชระบบสามารถทำใหลดเอกสารและระยะเวลาในการเบิกจายเงิน 

ข้ันตอนการนำสงขอมูลไมยุงยากหรือมีความซับซอน ระบบสามารถรองรับความตองการของผูใชงานไดอยางสมบูรณ

ครบถวน สอดคลองกับเจาหนาที่การเงินในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครราชสีมา ที่ควรมีการจัดหา

วัสดุ อุปกรณ คูมือที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดสรรบุคลากรใหเหมาะกับภาระงานที่ไดรับสรางสภาพแวดลอมที่

เอ้ือตอการทำงาน (จิรัฎฐิติ ไทยศิริ และ ประจักรบัวผัน, 2556) และการปรับเปลี่ยนอุปกรณฮารดแวรใหทันสมัย เพิ่ม

อุปกรณตอพวง จัดฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรอยางสม่ำเสมอ (ชมพูนุช หุนนาค, 2553) มีผลตอปจจัยตอการจัดทำ

บัญชใีนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบระบบอิเล็กทรอนิกสอยางมีประสทิธิภาพของบุคลากรการเงินและ

การบัญชีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (วนิดา ชุติมากุล, 2556) จะเห็นไดวาสภาพแวดลอมในของการ

ปฏิบัติงานโดยเฉพาะอุปกรณฮารดแวรมีสวนสงเสริมใหเกิดความสำเร็จในการนำเขาขอมูลเงินนอกงบประมาณผาน

ระบบ Web Online 

 การศึกษานี้พบวาปจจัยสวนบุคลที่มีผลตอการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด คือ การเคยรับ

การฝกอบรมเก่ียวกับ New GFMIS Thai และระดับการศึกษา อธิบายไดวา กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาในระดับที่สูงมี

ระดับการรับรูมากกวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษานอย สอดคลองกับ สุภาวดี กะลาสี และคณะ (2561) พบวา

บุคลากรที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีประสิทธิภาพในการทำงานแตกตางกัน รวมทั้งการศึกษาของนิโลบล แสง

พนัสธาดา (2556) พบวาระดับการศึกษาของลักษณะประชากรมีผลตอการ พัฒนาภาวะผูนำของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยรามคำแหง และการศึกษาของภักดี มะนะเวศ (2563) พบวาพนักงานของบริษัทที่มี ระดับการศึกษา

ตางกันมีประสิทธิภาพในการทำงานในดานคุณภาพงานแตกตางกัน ดังนั้นการใหผูรับผิดชอบงานเก่ียวกับระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท เปนพี่เลี้ยงให

คำแนะนำในการดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมนาจะชวยใหการ

ดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้การ

สนับสนุนใหพนักงานไดมีโอกาสไดศึกษาตอในระดับที่สูง 

ในสวนของการเคยรับการฝกอบรมเก่ียวกับ New GFMIS Thai เปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการปฏิบัติงานใน

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai อธิบายไดวา การฝกอบรมชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงาน เนื่องจากการฝกอบรมเปนกระบวนการที่เพิ่มพูนความรู ทักษะ ศักยภาพของบุคลากรใน

องคการ หากพนักงานไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่องก็จะทำใหประสิทธิภาพในการทำงานสูงตาม รวมทั้งชวยให

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดตามข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง (สุรัชนี เคนสุโพธิ์, 2560) สอดคลอง

กับการศึกษา ของปญจพร ศรีชนาพันธ และคณะ (2560) พบวาปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จในการจัดทำบัญชีกองทุน

หมูบานในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลำปาง คือ ผูทำบัญชีกองทุนหมูบานที่เขาฝกอบรมที่แตกตางกันมีความสำเร็จในการ

จัดทำบัญชีกองทุนหมูบานโดยรวม ดังนั้นหนวยงานที่เก่ียวของควรสนับสนุนให ผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการ

ดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมไดเขารับการอบรม รวมทั้งผูที่เคยไดรับ
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การอบรมแลวใหมีการอบรมฟนฟูความรู จากการศึกษานี้พบวามีผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการดำเนินงานเก่ียวกับ

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมยังไมเคยไดรับการอบรม จำนวน 22 ราย (รอยละ 37.3) 

ขอเสนอแนะเพ่ือการนำผลวิจัยไปใช 

1. ใหผูรับผิดชอบงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม ที่มีการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท เปนพี่เลี้ยงใหคำแนะนำในการดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 

2. เพิ่มศักยภาพใหกับผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมไดเขารับการอบรม รวมทั้งการเพิ่มทักษะใหบุคลากรมีความรู ความสามารถในการใช

คอมพิวเตอรอยางสม่ำเสมอ 

3. หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก สนับสนุนการปฏิบัติงานโดยสรรหาวัสดุและอุปกรณ

ใหเพียงพอตอการใชงาน มีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนใหมีการอบรมการปฏิบัติงานอยางสมำ่เสมอ 

4. จัดทำเอกสารหรือคูมือสำหรับใชเปนแนวทางในการใชงานระบบฯ อยางชัดเจนและสงเสริมใหความรูสราง

ขวัญกำลังใจ สรางทัศคติที่ดีตอการทำงานในระบบ New GFMIS Thai แกผูปฏิบัติงาน 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 ขอขอบพระคุณผูบริหารทุกหนวยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตากทุกทาน ที่ไดอนุเคราะหและ

อำนวยความสะดวกใหผูวิจัยสามารถเก็บแบบสอบถาม และขอขอบคุณผูรับผิดชอบงานระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม ที่ทานไดกรุณาสละเวลาอันมีคายิ่ง ตอบแบบสอบถามที่เปนประโยชนตองานวิจัยใน
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